
임직원 여러분, 

무림은 오늘에 이르기까지 정직과 신뢰를 바탕으로 한 기업문화를 지켜오며,  

고객과 사회의 기대 속에서 지속적으로 성장해 왔습니다.  

 

2020년 윤리경영 선포를 통하여 투명하고 공정한 기업을 향한 방향성을 명확히 한 것도  

이러한 가치의 연장선이었습니다. 
 

최근 한층 더 복잡해진 기업 규제 환경과, 날로 커져가는 사회적 책임에 대한 기대는  

보다 정교하고 체계적인 준법통제시스템의 구축을 필요로 하게 되었습니다.  
 

무림은 이러한 변화에 능동적으로 대응하고, 지속가능한 기업으로 도약하기 위해,  

윤리경영의 기반에 더하여 준법경영을 새로운 원칙으로 선언합니다. 

 

준법경영은 단순한 규정 준수나 형식적 절차를 의미하지 않습니다.  

이는 무림이 지켜온 핵심 가치가 실제 경영의 기준으로 작동하도록 하는 체계이며,  

모든 경영활동이 법적, 사회적 요구에 부합하는 것을 넘어, 

이를 고객과 사회에 당당히 증명할 수 있게 만드는 기업 운영의 토대입니다.   

 

무림은 앞으로 어떤 형태의 위법도 허용되지 않으며,  

위법을 통해 얻은 성과는 모두 부인될 것이고, 모든 위법행위는 반드시 책임이 뒤따를 것입니다.  

 

저는 준법경영이 기업문화로 정착될 수 있도록 다음과 같은 방향으로 꾸준히 노력하겠습니다. 

 

첫째, 모든 업무에서 준법이 의사결정 기준이 되도록 내부 체계를 고도화하겠습니다. 

둘째, 준법 리스크의 예방을 위한 모든 제도와 절차의 실효성을 대폭 강화하겠습니다.  

셋째, 모든 임직원이 올바른 판단을 내릴 수 있는 환경 조성을 위해, 지원을 아끼지 않겠습니다. 

넷째, 고객과 협력사 등 모든 이해관계자가 신뢰할 수 있게 투명한 경영을 이어가겠습니다. 

 

무림은 앞으로도 윤리경영의 철학을 계승하면서, 강화된 준법경영 체계를 바탕으로  

지속가능한 성장을 추구하는 기업이 되겠습니다. 
 

우리 무림은 변화하는 시대 속에서도 신뢰받는 기업으로 성장하기 위해 

주어진 모든 책임을 성실히 이행할 것입니다. 감사합니다. 
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